UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

RESOLUCION OCS-S0O-2-2025-N°11
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233, Primer inciso de la Constitucion de la Republica, sefala: "Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos,
bienes o recursos publicos";

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusiéon de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestibn de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”;

Que, el articulo 6 literal a) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra
y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningln tipo de imposicidon o restriccién religiosa, politica,
partidista, cultural o de otra indole”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.
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Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...)";

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Las universidades y escuelas
politécnicas de caracter publico y particular asignardn de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para
ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las
necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de
patentes. En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidon socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 78 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “Para efectos de esta Ley, se
entiende por: a) Beca.- Es la subvencién total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, el
ente rector de la politica publica de educacién superior, la entidad operadora de becas y ayudas econémicas,
organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen
estudios de educacién superior, actividades académicas en instituciones de educacién superior, movilidad
académica, capacitacién, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacién
profesional, investigacion, difusion y las demas que defina el ente rector de la politica publica de educacion
superior. El 6rgano rector de la politica publica de educacidn superior, a través del reglamento correspondiente,
establecera los mecanismos, requisitos y demas condiciones para la formulacion y ejecucién de los programas
0 proyectos de becas. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos
publicos en su financiacién. Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion superior,
sobre la base de su autonomia responsable, podran establecer sus propios mecanismos, requisitos y demas
condiciones para la formulacion y ejecucion de sus programas o proyectos de becas. La administracion publica
no estara obligada a solicitar garantias a las o los becarios. En el caso que se considere necesario garantizar
el uso de los recursos publicos las garantias solicitadas no pueden constituir una barrera para que la o el
beneficiario acceda a la beca (...)”;

Que, el articulo 93 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Principio de Calidad.- El principio de
calidad establece la bUsqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién
colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las
instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia,
la investigacion e innovacioén y la vinculaciéon con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la
democracia, la produccién de conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 89 del Codigo Organico Administrativo establece que: “Actividad de las Administraciones
Pdblicas. (...) 5. Acto normativo de caracter administrativo”;

Que, el articulo 128 del Cdédigo Organico Administrativo establece que: “Acto normativo de caracter
administrativo. Es toda declaraciéon unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que
produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa”;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que: “Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento
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para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del personal académico, asi como
los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o
actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje
e investigacion; c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; d)
El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy, e) Los programas posdoctorales. Los programas
de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre otros. Las condiciones y los
montos de las ayudas econémicas seran definidos por el érgano colegiado superior de la universidad o escuela
politécnica, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional (...)”;

Que, el articulo 6 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regird por los principios de: autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica
global. Esta institucion al formar parte del Sistema de Educacién Superior, y por consiguiente del Sistema
Nacional de Inclusién y Equidad Social, se regird por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionard bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: “5. La libertad para
gestionar los procesos internos”;

Que, el articulo 13 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La Universidad
Estatal de Milagro podra crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar la capacidad econémica,
invertir en la investigacion, otorgar becas y ayudas econdémicas, formar doctores en programas de posgrado,
para infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos establecidos en la normativa
pertinente (...)";

Que, el articulo 19 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La institucién
asignara los fondos para investigacién, becas y capacitacion del personal académico, estudiantes, servidores
y trabajadores, observando las disposiciones de la LOES y su Reglamento, la Ley Organica de Servicio Publico
y su Reglamento y el Cddigo de Trabajo”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La Universidad
Estatal de Milagro asignara obligatoriamente en el presupuesto, el seis por ciento (6%) para ejecutar proyectos
de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas
en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a los profesores titulares y pago de patentes”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El OCS, tendra
los siguientes deberes y atribuciones: (...) 9. Conocer, analizar, aprobar, reformar y derogar reglamentos
internos de la institucién, que deberan estar enmarcados en la Ley Organica de Educacion Superior, demas
preceptos normativos externos y el presente Estatuto (...)";

Que, el articulo 53, numeral 8 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “Son
deberes y atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Posgrado: 8. Proponer al Organo Colegiado Superior,
para su aprobacién, la distribucién del monto fijado para investigaciones, publicaciones indexadas y becas para
sus profesores e investigadores, de conformidad con la normativa vigente; y, supervisar su ejecucion”;

Que, el articulo 97 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro. establece que: “La universidad elaborara el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico, para lo cual consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines
institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio. La institucién implementa este plan a
través de:

1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; vy,
2. El Plan de Formacién de Posgrado del personal académico.
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Para la elaboracién de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la Direccion de
Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizara la matriz de identificacién de necesidades de formacion,
capacitacion y actualizacién cientifica del personal académico de cada Facultad, de acuerdo a los resultados
de evaluacion integral de desempefio y requerimientos de los directivos, pares y el mismo personal académico,
que deberan estar alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS. En los
planes y programas que se refieran a temas de investigacién o formacion de posgrado, su pertinencia sera
validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de vinculacion sera validada por el
Vicerrectorado de Vinculaciéon. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacién realizados tanto en el pais como en el extranjero;
b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el Organo Colegiado Académico
Superior, los mismos que deberan ser planificados y constardn en su presupuesto institucional. Ademas, la
universidad establecera los parametros y procedimientos para su otorgamiento, ejecucion y devengamiento en
el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesién del
Periodo Sabatico, Capacitacién y Actualizaciéon Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro”;

Que, el articulo 57 del Reglamento del Organo Colegiado Superior de la Universidad Estatal de Milagro
establece que: “(...) Los instructivos, protocolos, manuales de procesos y politicas institucionales cuando por
decisidn del Rector se pongan a conocimiento y aprobacién por el OCS, requeriran un solo debate sea en
sesion ordinaria o extraordinaria para su aprobacién”;

Que, mediante RESOLUCION OCS-S0-1-2025-No8, el Organo Colegiado Superior, resolvio: “Articulo 1. -
Conocer el “Instructivo de Ayudas Econdémicas de la Universidad Estatal de Milagro”.

Articulo 2. - Disponer a la Direccion Juridica emita criterio juridico respecto a la aplicacion de las ayudas
econdmicas, y lo remita para tratamiento de este Maximo Organismo”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI- DJ-2025-0011-MEM Milagro, del 06 de febrero de 2025, la Ab.
Guisella Gonzabay Medina, Mgtr., Directora Juridica, emite criterio juridico: “De acuerdo con la normativa
vigente y los pronunciamientos emitidos por la Procuraduria General del Estado, los cuales son vinculantes
para las Instituciones Publicas de Educacién Superior, la Universidad Estatal de Milagro, en su compromiso
con el cumplimiento de los objetivos establecidos para la educacién superior, ha adoptado un plan de
perfeccionamiento académico, este plan esta vinculado al sistema de aseguramiento de la calidad docente, con
el objetivo de crear condiciones para una formacion de calidad, en este proceso, los docentes reciben formacién
adicional que les permite actualizar y ampliar sus conocimientos, habilidades y practicas profesionales. En este
sentido, la Direccion Juridica considera pertinente la implementacion del instrumento legal denominado “Ayudas
Econdmicas para la Universidad Estatal de Milagro”, este instructivo regulara el procedimiento para la concesion
de ayudas economicas dirigidas al fortalecimiento del perfeccionamiento académico, asimismo establecera los
casos y formas de devengacién, asi como las sanciones en caso de incumplimiento, si el instrumento es
aprobado por el maximo organismo, derogard o modificara las disposiciones que se opongan a este nuevo
marco normativo. Para asegurar la correcta utilizacion de los recursos publicos destinados a estas ayudas
econdmicas, y conforme al articulo 30 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, se recomienda establecer garantias y un seguro de desgravamen a cargo del docente
beneficiario, este seguro cubrira las fases de desembolso de la ayuda econémica hasta el vencimiento total del
plazo y durante el periodo de devengacion. Ademas, deberé establecerse que el periodo de devengacion de la
ayuda econdmica serd de hasta el triple del tiempo de duracion de los estudios, conforme a lo estipulado en los
articulos 27 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, 73 de la Ley Organica de Servicio Publico y 210 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio
Publico”;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DAC-2025-0047-MEM, del 10 de febrero de 2025, suscrito por Mgs.
Sonnia Valeria Zapatier, Castro Directora de Aseguramiento de la Calidad, remite: “(...) me permito entregar a
vuestro despacho la propuesta del "Instructivo de Ayudas Econdémicas de la Universidad Estatal de Milagro”,
para su consideracion de tratamiento ante el Organo Colegiado Superior. (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DAC-2025-0050-MEM, del 11 de febrero de 2025, suscrito por Mgs.
Sonnia Valeria Zapatier, Castro Directora de Aseguramiento de la Calidad, remite: “Con base al Memorando
Nro. UNEMI-DAC-2025-0047-MEM, de fecha 10 de febrero del 2025, con asunto: ENTREGA: Instructivo de
ayudas econdémicas del personal académico de la Universidad Estatal de Milagro. Se realiza alcance para que
se incluya la reforma del “Reglamento de la Facultad de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro”,
considerando que la misma contiene afectacion por lo establecido en el procedimiento del Instructivo de Ayudas
Econdmicas del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

En ese sentido, estimado Rector, remito el proyecto de reforma del “Reglamento de la Facultad de
Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro”, para su consideracidn de tratamiento en sesion

del Organo Colegiado Superior”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0365-MEM, del 11 de febrero de 2025, suscrito por Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viejo, Rector, dispone: “Considerando lo manifestado por la Mgs. Sonnia Valeria Zapatier
Castro Directora de Aseguramiento de la Calidad, mediante Memorando Nro. UNEMI-DAC-2025-0047-MEM,
respecto de “Instructivo de ayudas econémicas del personal académico de la Universidad Estatal de Milagro”,
éste Rectorado traslada documentacién a su despacho para revision, analisis y aprobacion de los miembros
del Organo Colegiado Superior”; y,

En ejercicio de las responsabilidades que le confiere el Art. 73 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal
de Milagro.

RESUELVE:
Articulo 1. - Aprobar el "Instructivo de Ayudas Econdmicas de la Universidad Estatal de Milagro”.

Articulo 2. - Aprobar la reforma al “Reglamento de la Facultad de Investigacién de la Universidad Estatal de
Milagro”.

Articulo 3. - Disponer a la Direccion de Comunicacién Institucional publique las normativas aprobadas en la
pagina web institucional.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero del dos mil
veinticinco, en la Segunda Sesion del Organo Colegiado Superior.

| =
Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo, PhD. Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.

RECTOR SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
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